
入社時研修
対象者

研修案内

研修方法

研修内容

研修時間

給与

研修場所

当社で初めて派遣就業される方。

入社前ガイダンス時に、年次キャリアアップ研修コースのご案内を致します。

人材派遣の仕組み理解、ビジネスマナー基礎（報告・連絡・相談）、

心構え（マインド）、労働安全衛生研修、個人情報・機密情報の取り扱いについて。

対面方式で研修を行います。

1時間～ 2時間

勤務時間となりますので、派遣先就業時と同時給の給与でお支払いいたします。

エクシードジャパン本社、支店の研修ルームにて行います。

キャリアアップ研修（年次）
対象者

研修案内

研修方法

研修内容

研修時間

給与

研修場所

当社にて 1年以上の長期就業見込みの方、および長期継続就業中の方。

研修の申込書を郵送又は電子メールにて通知致します。

①社会人基礎研修

②各種専門的研修

　（営業販売コース・事務コース・モバイル研修・ロジカルシンキング・アクティブトーキング等）

対面方式で研修を行います。

1研修につき概ね 1時間～ 2時間、年 8時間の研修を受けて頂きます。

勤務時間となりますので派遣先就業時と同時給の給与でお支払いいたします。

エクシードジャパン本社、支店の研修ルームにて行います。

※社会人基礎研修・・・主に社会人 1年目～ 2年目の方、若年層の方々を対象に行います。

※専門的研修・・・主に 2年目以降の方を対象に行います。

※各研修内容につきましては、レベルに応じて変更となる可能性があります。

■受講にあたっての留意点
（1）4 週に計 4 日の休み（法定休日）は確保してください。
（2）有給休暇取得日および各種休業日（産前産後、育児、労災、介護など）には受講できません。
（3）契約期間内に受講するようにして下さい。

■キャリア・コンサルティング
キャリアに関する相談窓口を開設しています。ご相談（無料）をご希望の方は、
各担当コーディネーター又は事業所までご連絡ください。
（大阪：06-6889-6666 東京：03-5333-1911）

《教育訓練計画概要について》
2015 年 9 月 30 日に施行された改正派遣法では、派遣会社に「段階的かつ体系的な教育訓練等」の機会提供が義務付けられました。
弊社で就業いただいた際は、弊社の「教育訓練計画」に基づき、各スタッフの皆様にご案内し、必要に応じてキャリアカウンセリング（キャリアコン
サルティング）を実施し皆様方のなりたい未来や将来目標に少しでもご支援できるよう下記のとおり、研修カリキュラムをご用意いたしましたのでご
案内差し上げます。


